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1.§.
A Tarsasag neve:
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Ungarische Bodenkundliche Gesellschaft

A Magyar Talajtani Tarsasag O©nallo, tarsuldson alapuld tarsadalmi, szakmai, érdekvédelmi
szervezet. A Tarsasag (egyesiilet) 6nallo jogi személy, a Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerint kozhaszna
tevékenységet folytatod szervezet.

Alapitasi éve: 1954
Székhelye: 1022 Budapest, Herman Otto ut 15.
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Hungarian Soil Science Society

2.8.
A Tarsasag célja és feladata

A talajtan és rokontudomanyai miivelésével foglalkozé szakemberek Osszefogasa. A talajtani
tudomanyok bemutatasa (muvelése), terjesztése €s az érdekeltek tudomanyos és gyakorlati
tovabbképzésének segitése. A talajtani kutatdsokhoz kapcsolédo kulturdlis 6rokség apolasa,
megorzésének elosegitése.

A talajtani tudomanyt miivelok szakmai és kozosségi érdekeinek képviselete és védelme. A tagok
kezdeményezésének, javaslatainak megvitatasa, esetenként tovabbitdsa a rendelkezésre 4allo
csatorndkon a dontési szervekhez.



3.8

A Tarsasag tevékenysége

A Tarsulat kbzhasznu és kozcéli — tagjai korén tal a tagabb tarsadalom érdekében kifejtett —

tevékenységét az alabbi jogszabalyokban meghatarozott kozfeladatok szolgéalataban végzi:

— tudoményos tevékenység, kutatds (2004. évi CXXXIV. torvény a kutatas-fejlesztésrol és a
technologiai innovaciorol 5. § (3))

— nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (2011. évi CXC. torvény a nemzeti
kéznevelésrol 2. § (3))

— kulturalis tevékenység (2001. évi LXIV torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl 5. § (1))

— természetvédelem, allatvédelem (1996. évi LIII torvény a természet védelmérdl 64. § (1))

— kornyezetvédelem (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairol 13. § (1)
11.,19)

1. Tudomanyos tevékenység, kutatas keretében
a.) Szakiiléseket, vitaiiléseket, klubesteket, ankétokat, tanulmanyutakat, vandorgyiiléseket rendez,

kongresszusokat tart, szakosztalyokat hoz létre, és miikodésiiket eldsegiti.

b.) Szervezi a tagsdg tdjékoztatdsit a szakma legujabb eredményeirdl, elsegiti mind a belf6ldi,
mind a kiilf6ldi tapasztalatok megismerését és felhasznalasat.

c.) Javaslatokat tesz illetékes szerveknek a szakméaval kapcsolatos idészerti és fontos feladatok
megoldasara, valamint tarsadalmi véleményt nyilvanit elvi és gyakorlati kérdésekben.

d.) Tanulmanyokat, szakvéleményeket készit, megszervezi a szakmai agazati problémék széleskorii
megvitatasat.

e.) Megbizasokat vallal, kutatasi és fejlesztési témakat javasol.
2.) Nevelés, és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés keretében

a.) Részt vesz szakemberek képzésében és tovabbképzésében, foglalkozik a szakteriiletét érintd
oktatasi, képességfejlesztési és ismeretterjesztési kérdésekkel, eldomozditja ezek fejlesztését.

b.) Kiemelt figyelmet fordit a fiatalok szakmai és tarsadalmi beilleszkedésére, a nyugdijasok
szakmai tapasztalatainak felhasznalasara.

3.) Kornyezetvédelmi, természetvédelmi, kulturalis, a kulturalis 6rokség megovasara iranyulo,
tevékenység keretében

a.) Folyoiratokat és egyéb kiadvanyokat jelentet meg és terjeszt. Javaslataival, és véleményével
segiti a mlikddési teriiletéhez tartozo szakmai konyvkiadast, kozremikodik a szakmai propaganda
és ismeretterjesztd munkaban, és maga is végez kiaddi tevékenységet.

b.) Fellép a talajtani értékek (pl. védelemre érdemes talajtani alapszelvények) védelme érdekében.

4.) Palyazatokat hirdet, szakmai dijakat t(iz ki, alapitvanyokat miikddtet és hozhat 1étre tudomanyos
¢és gyakorlati kérdések megoldasara, illetve alapitvany gondozasat vallalja.
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5.) A szakma terilletén végzett kiemelkedd munkat e célra alapitott érem, kitlintetés, vagy dij
adoményozasaval ismeri el. Oklevelet és jutalmat ad a kiemelkedd Tarsasagi munkéaért. A
szakteriileten kiilonosen eredményes munkat végzé személyekre Kitiintetési javaslatot tesz mas
szerveknek.

6.) Kapcsolatot teremt és tart fenn hasonlé rendeltetésti kiilfoldi egyesiiletekkel €s szervezetekkel,
képviselteti magat nemzetkdzi szakmai rendezvényeken.

7.) Hataron tali magyarsaggal kapcsolatos tevékenység keretében a Téarsasag tdmogatja a kiilfoldon
é16 magyar talajtanos szakemberek munkassagat.

8.) A Tarsasag tagja nemzetk6zi tudoményos és szakmai szervezeteknek. Jelenleg: IUSS
(International Union of Soil Sciences), ECSSS (European Confederation of Soil Science Societies).
A nemzetkozi szervezetekben a Tarsasagot a mindenkori Elnok képviseli.

9.) A Tarsasag kozhasznu tevékenységébdl fakado szolgaltatdsait tagjai mellett minden érdek16d6
igénybe veheti, a szolgaltatasokrol és az igénybevétel moédjarol a Tarsasag honlapjarél
(www.talaj.hu) szerezhet tudomast.

10.) A Tarsasag, mint fiiggetlen, tudomanyos, szakmai szervezet, k6zvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast sem kozvetleniil, sem
kozvetve nem nyujt.

12.) A Tarsasdg tevékenységét a nyilvanossag tajékoztatasdval végzi, ennek érdekében
tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait nyilvanossagra hozza. Ezen tilmenden a
Tarsasag a mikodésével, szolgaltatasai igénybevételének modjaval és beszamoloi  kozlésével
kapcsolatban biztositja a nyilvanossigot a jogszabalyokban meghatarozott kozzétételi kotelezettség
teljesitésével, valamint az irat betekintési és felvilagositis ad4s irinti jog biztositasaval.

Az egyesiilet kézhasznil tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény alapjan nem
nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba bdrki betekinthet, és a sajat koltségére
mdsolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmdsoldsra vonatkozo igényeket irasban, az egyesiilet
Vezetéségéhez cimzetten kell elSterjeszteni. A Vezetdség az iratbetekintést és az iratmdsolat kiadasat
az egyesiilet székhelyén, az igény bejelentésétél szamitott 8 napon beliil koteles biztositani a
kérelmezd szamdra.

13.) A Tarsasag nyilvantartast vezet a kozgytilési, valasztmanyi, vezetéségi hatarozatokrol, melybol
megallapithaté a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, iddpontja és hatalya, valamint a
dontést timogatok és ellenzOk szdmaranya.

14) A Tarsasag

- az el6z6 pontban szerepld nyilvantartast

- a kozgylilési, valasztmanyi, vezetdségi hatarozatokat

- éves beszamolojanak, k6zhasznusagi mellékletének tomoritett valtozatat
- kbzhasznu szolgaltatasait, azok igénybevételének maodjat és

-egyéb tajékoztatoit



elektronikus formaban terjesztett Hirlevelében kozzéteszi, illetve a Térsasdg honlapjén is
(www.talaj.hu) nyilvanossagra hozza.

4. §.
A tagsag feltételei

A Térsasdg tagja bel- és kiilfoldi magan- és jogi személy lehet, aki a Téarsasdg céljat és
Alapszabalyat elfogadja, és részt kivan venni a Téarsasdg tevékenységében, talajtani szakmai
ismeretét bdviteni, szakmdjat tarsadalmi dton gyakorolni €s er6siteni, szakteriiletének fejlédését a
Térsasag 4ltal elémozditani kivanja. A Térsasdg minden véalasztéjogl tagja a Tdrsasdg barmely
szakosztdlydnak munkéjdban valasztdjoggal részt vehet, de csak egy szakosztdlyban véallalhat
tisztséget.

1.) A Térsasag rendes tagbdl (természetes személyek), szervezeti tagokbdl (jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetek), pértold tagokbol és tiszteletbeli tagokbol &ll
(egylittesen: Tagok).

2.) Rendes tag lehet az a nagykort, cselekv6képes magyar és kiilfsldi allampolgér, akinek az
egyesiilési jogrél szdlé torvény erre lehet6séget ad, és a Téarsasdg célkitlizését elismeri,
Alapszabalyéat elfogadja és fizeti a tagdijat.

3.) Rendes tag lehet:

- aktiv tag,

- nyugdijas tag,

- didk tag (oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanuld).

A tanulményok befejezése, vagy nyugdijba vonuldskor az atsorolds automatikus, amennyiben a tag
tovabbra is fenn kivénja tartani tagsdgi viszonydt, vagy kizérdsra okot add esemény nem
kovetkezett be.

4.) Szervezeti tag lehet az a jogi személy, illetéleg jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
amely a Térsasdg munkdjat tAmogatni kivanja, a Térsasdg célkitlizéseit s Alapszabalyat elfogadja
€s a Tarsasdg Vezet6sége a szervezeti tagok sordba beiktatja. A szervezeti tag jogi tagsdgi dijat
fizet.

5.) Pértold tag lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki egyetért a tarsasig
célkitlizéseivel, és azt anyagilag tdmogatja.

6.) Tiszteletbeli tag: A Ko6zgylilés a Vezetdség javaslatira olyan szakembert (személyiséget), aki a
talajtan vagy rokontudomdényai miivelésében, vagy a Tarsasidg szolgédlatdban kivadlé érdemeket
szerzett, tiszteletbeli tagga valaszthat.

7.) Tiszteletbeli Elndk, Orokos Elnck: A Kozgytilés a Téfsaség szolgélatdban kimagaslé érdemeket
szerzett, szakmailag elismert olyan tagot, aki régebben a Téarsasdg elndke volt, tiszteletbeli elndkké,
vagy 0rokds elnokké valaszthat.

8.) Az egyesiileti tagsdg az alapitiskor az egyesiilet nyilvdntartdsba vételével keletkezik. Az
egyesiilet megalakuldsdt kévetSen a tagsdg a belépési nyilatkozat elfogaddsdval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot a Vezetdséghez kell benyjtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott
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30 napon belill, egyszerii szétobbséggel, nyilt szavazdssal hatdroz a tagfelvételrdl. Hatdrozatat
annak meghozataldt kévetd 8 napon belil irdsba foglaltan, igazolt mddon kell megkiildeni a
tagfelvételt kérelmezd szdmdra. 4 tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye
nincs. A tagsagi viszony a bejelentés elfogadaséval és a tagdfj befizetésével jon létre.

5.8

A tagok jogai és kotelességei

1.) Az egyesiilet tagja jogosult:

a./ az egyesiilet tevékenységében részt venni

b./ az egyesiilet szolgadltatdsait igénybe venni

c./ a kozgyiilésen részt venni, szavazati jogdt gyakorolni, a kozgyiilés rendjének megfelelben

felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d./ az egyestilet irataiba betekintetni

e./ arra, hogy az egyesiilet tisztségviseldjévé vdlasszak, amennyiben vele szemben jogszabdlyban

meghatdrozott kizdro ok nem dll fenn.

A Térsasag rendes tagja és képvisel6je utjan a szervezeti tag a Tarsasdg rendezvényein részt vehet,
felszolalhat, véleményt nyilvanithat a Téarsasdg €s a vezetOség munkéjardl, és szakosztilyok tagja
lehet. A rendes tagnak szavazati és jel6lési joga van és barmely tisztségre vélaszthatd. A szervezeti
tag és a partold tag tisztségre nem valaszthatd. A pértold tag csak vagyoni hozzédjaruldsdval vesz
részt az egyesiilet tevékenységében, tagdijfizetési és egyéb kotelezettség szdmara nincs. A pértold
és tiszteletbeli tag az egyesiilet tilésén csak tandcskozasi joggal vesz részt, vezetd tisztségviseldvé
nem vélaszthatd.

A Térsasag kozgyllésén a tag és képviseldje Utjdn a szervezetl tag egy-egy szavazati joggal
rendelkezik, melyet személyesen vagy képviseléje Utjdn gyakorolhat. 4 kézgyiilésen valamennyi
szavazdsra jogosult tag egyemnld szavazattal remdelkezik. A rendes tag a VezetOség altal
megéllapitott tagdijat fizet.

A tagdij évi mértéke a rendes tagok esetén: aktiv tag: 5.000 Ft, didk és nyugdijas tag: 2.000 Ft,
szervezeti tag (jogi személyek): 10.000 Ft. 4z egyesiilet megalakuldsdt kovetben ujonnan belépd
tag a tagsdgi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij idéardnyosan szdmitott dsszegét a tagsdgi
Jogviszony létesitésétSl szdmitott 8 napon belill, ezt kiveiben legkés6bb minden év dprilis 01.
napjdig koteles az egyesiilet hdzipénztdrdba vagy az egyesiilet bankszdmldjdra térténd dtutalds
utjdn teljesiteni. Rendelkezésre bocsatdsanak ideje: Uj tagoknak a belépéssel egyidejlileg, meglévo
tagoknak legkésébb minden év 4prilis 01. napja. Rendelkezésre bocsatdsdnak modja: egy
dsszegben, 4tutaldssal a Térsasdg Raiffeisen Bankndl vezetett 12021006-01144527-00100009
sz&m0 bankszamlajara, postai csekken vagy készpénzben a Tarsasdg pénztarnokanal.

2.) A jogi személy partolo tagot a Tarsasdg munkdjadban megbizottja képviseli. Kezdeményezheti,
illetve kérheti:

— elBaddsok, ankétok, vitatilések tartasat,

— dolgozdinak szakmai tovédbbképzéséhez tarsadalmi segitség nydjtdsat,

— tanulmanyutak szervezését, és javaslatot tehet azok résztvevdire.

3.) Minden tag koteles az Alapszabalyt, a Tarsasagi szervek hatdrozatait betartani, a Vezetdség altal
a rendes tagok részére megéallapitott, illetve szervezeti tagsigi szerz6désben meghatérozott tagdijat
megfizetni. Mind a természetes személy, mind a szervezeti tag — az éves tagdijon felil, a
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Téarsasaggal kotott szerz8dés alapjan — a Tarsasagot egyéb mdodon (pl. adomény, tartés adomany)
is tdmogathatja. 4 fag nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljdnak megvaldsitdsdt és az egyesiilet
tevékenységét, koteles tovdabbd a lakcimét annak megvdltozdsdt kiverd 8 mnapon beliil a
Vezetdséghez bejelenteni.

4.) A Térsasag tagjai barmely maés hazai vagy kiilfoldi (nemzetkdzi) szakmai szervezetnek is tagjai
lehetnek.

6. §.
A Tarsasagi tagsag megsziinése
A tagsdg megsziinik:
— a Térsasdg megszinésével,
— kilépéssel,

— a tagdijfizetés két évi elmulasztasabdl eredd torléssel,
— a tag fegyelmi hatérozattal tértént kizarasdval,
— elhaldlozéssal vagy jogutéd nélkiili megsziinéssel.

4 tagsagi jogviszonydt a tag az egyesiilet VezetGségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozatdval bdrmikor,

indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatdnak az Vezeibségéhez torténd
megérkezése napjdn szinik meg.

Amennyiben a tag az esedékes tagdijat felszolitas ellenére a felszdlitAsban megjeldlt hatdridén beliil
nem fizeti meg, a térlésrdl az Elndk a jogorvoslati lehetéségre tortént figyelmeztetést (fellebbezés a
taggytiléshez) is tartalmazd hatdrozatot hoz és kézbesiti a torolt tagnak.

A Vezetdség nyilt szavazdssal, egyszerii szétobbséggel fegyelmi hatdrozattal kizarhatja a tagot,
amennyiben az alapszabéaly vagy jogszabdly rendelkezéseit megsérti vagy a Tarsasidg céljaval
Osszeegyeztethetetlen tagi magatartdst tantsit. A kizdrds ald vont tagot koényvelt postai
kildeményben értesiteni kell az eljards meginditdsar6l, védekezési lehet8séget kell szamara
biztositani, a hatdrozatot is kdnyvelt postai kiilldeményben kozdlni kell vele és jogorvoslatot kell
szédméra biztositani a taggytiléshez, amelyre figyelmeztetni kell.

A kizdrasi eljardst barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a Vezet8ség folytatia le. A
kizdrdsi eljarasban a tagot a vezetdség tilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabdlyszerii meghivdsa ellenére torténd tdvolmaraddsa az iilés megtartdsdt és a hatdrozathozatalt
nem akaddlyozza. Az iilésen biztosttani kell szdmdra a védekezési lehet8séget. Az iilésen a tag
képviselbvel is képviseltetheti magdt. A tag kizdrdsdt kimondo hatdrozatot irdsba kell foglalni és
indokoldssal kell elldtni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjdul szolgdlé tényeket és
bizonyitékokat, tovdbbd a jogorvoslati lehetSségrél vald tdjékoztatdst. A vezetbség a kizdrdsrdl
sz016 hatdrozatot a tagkizdrdsi eljdrds meginduldsdtdl szdmitott 30 napon beliil meghozza és 8
napon beliil igazolhaté médon kdzli az érintett taggal.

A kizdrt tag a kizdrdst kimondd elséfokil vezetdségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstsl szdamitott 15
napon belill az egyesiilet kizgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kivetben a

vezetbségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili idépontra dssze kell hivnia a rendkiviili
kbzgyiilést. A kozgyiilés nyilt szavazdssal, egyszeril sz6t6bbséggel débnt.
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A kozgyiilés hatdrozatdt annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belil irdsban,
igazolhaté mddon is kozli az érintett taggal.

7.8.
A TAarsasag szervezete és hatarozathozatali médja

1. A Tarsasag szervezete
1.1. Kozgytlés

1.2. VezetOség

1.3. Véalasztmény

1.4. Feliigyeldbizottsdg
1.5. Szakosztalyok

2.1. Az egyesiilet legfbb szerve a tagok Gsszességébdl all6 kozgytilés.

A kozgylilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tSbb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatérozathozatalnél vizsgélni kell. Ha
egy tag vagy alapité valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalandl a
hatdrozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Hatdrozatait egyszerti szétsbbséggel, kézfeltartdssal torténd nyilt szavazéassal hozza kivéve az
Alapszabaly mddositdsat, amelyhez a szavazasra jogosult jelenlév tagok kétharmados sz6tSbbsége
sziikséges. Személyi iigyekben a szavazas titkos. Sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer
iilésezik. A kozgy(ilést az Elndk hivja &ssze a napirendi pontokat is tartalmaz6 meghivé {rdsos vagy
elektronikus formaban torténd kozlésével. A meghivonak tartalmaznia kell a jogi személy nevét és
székhelyét, az {ilés idejének és helyszinének megjelolését és az tlés napirendjét. A kozgyllést a
Térsasag sz€khelyétél eltérd helyre is Ossze lehet hivni. A napirendet a meghivéban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a tdrgyalni kivént témakdrokben
allaspontjukat kialakithassak. A kozgytilésen csak a szabalyszerfien k6z0lt napirenden szerepld
kérdésben hozhatd hatrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtirgyaldsdhoz egyhangllag hozzdjarul. A kozgylilési meghivé
kézbesitésétél vagy kozzétételétl szdmitott 10 napon beliil a tagok és az egyestlilet szervei a
kozgytilést dsszehivo szervtél vagy személytdl a napirend kiegészitését keérhetik, a kiegészités
indokolaséval.

A napirend kiegészitésének tirgydban a kozgytiilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni.
Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrol a kozgylilést 5sszehivo szerv vagy személy nem dont
vagy azt elutasitja, a kozgytilés a napirend elfogadasarél szol6 hatarozat meghozatalat megel6zéen
kiilon dont a napirend kiegészitésének targydban. Déntését 2 napon beliil igazolhatd mddon kozli a

tagokkal.

Ha a Vezetdség a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja vigy a
kozgyiilés a napirend elfogaddsdrdl szélé hatdrozat meghozataldt megelézden kilon dént a
napirend Kiegészitésének tdrgydban, azzal, hogy a szabdlyszeriien nem kozolt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhatdé hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtdrgyaldsdhoz egyhangiilag hozzdjdrulnak.

A kézgyiilés évente legaldbb egy alkalommal iilésezik. A kizgyilés ilései nyilvanosak, amely
nyilvdnossag jogszabdlyban meghatdrozott esetekben korlatozhatd.



Ossze kell hivni, ha a tagok 1/3-a az ok és cél megjeldlésével irdsban kéri. A kozgy(ilés idépontja és
a meghivd kozlése kozott 15 napnak kell eltelnie. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt
kozgyllés id6pontjat az eredeti meghivoban kell kozolni, a megismételt kozgyiilés iddpontjat az
eredeti id6pontot kdvetd fél oraval kés6bbre is ki lehet tlzni. A kdzgylilés iilései nyilvanosak, az
€ves beszdmold jovahagydsanak modja: egyszerli sz6tobbséggel torténd nyilt szavazas.

Rendes Kozgytlilést évente, a naptéri év elsé negyedévében kell tartani. A Téarsasdg elndke
Rendkiviili Kozgytilést koteles 6sszehivni a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon beliil:

- ha a szavazati joggal rendelkezé tagsdg egyharmada irdsban, a targy megjelslésével kéri,

— ha a Vezetdség tilésén gy dont,

— torvényben erre felhatalmazott szerv, pl. az Feltigyel6bizottsdg inditvanya alapjan

~ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi

— az egyesilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
— az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjén Osszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A kbzgyiilés megnyitdsdt kdvetSen elsddlegesen meg kell dllapitani a hatdrozatképességet, vagyis az

aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazdsra jogosult tagok szdmdt. A kézgyllés a
napirendi pontok tdrgyaldsdt megelSzden egyszeril sztébbséggel, nyilt szavazdssal megvdlaszija a
levezeld elndk személyét, tovdbbd a jegyzbkimyvvezetd és két jegyzbkomyv hitelesitd személyét,
valamint szitkség esetén a két f8s szavazatszdmldlé bizottsdgot.

Tisztajité Kozgytilést négyévenként kell a Téarsasig Vezet8ségének Osszehivnia. A Tisztdjitd
Kozgylilésen a Vezetdség és a Felligyel8bizottsdg beszamol az elézd Tiszhijitd Kozgylilés 6ta
végzett Tarsasagi tevékenységrol és kijelsli a Tarsasag eldtt 4116 feladatokat.

AXKozgylilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a levezetd elndk, a jegyz8konyvvezetd és két
hitelesitd ir ald. 4 jegyzdkimyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmdt, a dontésének tartalmdt,
idépontjdt és hatdlydt, illetve a déntést tdmogatdk és ellenzék szdmardnydt (ha lehetséges,
személyét). A jegyzokonyv betekintésre minden érdekl8dd rendelkezésére 4ll a Tarsasdg honlapjan.
A Kozgylilés dontéseirél nyilvantartast kell vezetni, melyb&él a dontések tartalma, id6pontja és
hatélya, valamint a dontést tdmogaték és ellenzOk szédmardnya megismerhets. A jegyzékényv
roviditett 6sszefoglaldsat, valamint a nyilvéntartdst a honlapon, tovdbbéa Tarsasdg Hirlevelében kell
kozzétenni.

A kbzgylilési hatdrozatokat a levezeld elndk a kbzgyiilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al
a hatdrozat meghozataldt kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli a hatdrozainak
az egyesiilet honlapjdn torténd kozzétételével egyidejileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

Két Kozgytilés kozott a Vezetdség hatdrozatai az érintett szervekre kotelezbek.

2.1.1. Hataskére:

a) az alapszabdly megéllapitdsa és médositisa

A Térsasag alapszabdlydnak médositasdhoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes szotbbséggel hozott
hatdrozata sziikséges. A Térsasdg céljdnak mddositasidhoz és a megsziinésérdl szdld kozgyllési



dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hiromnegyedes szétébbséggel hozott hatérozata
sziikséges.

b) az éves koltségvetés meghatrozasa;

¢) az éves beszdmold és a kzhaszntisdgi melléklet elfogadasa;

d) az egyesilet mdas tdrsadalmi szervezettel valé egyestlésének, szétvdldsdnak, ugyszintén
feloszlasénak elhatdrozdsa,

e) a Vezetdség valasztott tagjainak megvélasztésa, visszahivasa

f) a Feliigyeldbizottsig elnokének €s két tagjdnak megvalasztasa

) a tagdfj mértékének meghatdrozasa.

h) kimagaslé szakmai és tarsadalmi érdemek elismeréseként tiszteletbeli elndk, orokds elndk és
tiszteletbeli tag megvélasztasa

i) a Vezet8ség és az esetleges Feliigyeldbizottsag beszamoldjanak elfogadasa,

J) a vezetd tisztségviseld feletti munkdltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetl tisztségvisels az
egyestilettel munkaviszonyban all;

k) az olyan szerzddés megkitésének jévdhagydsa, amelyet az egyesilet sqjdt tagjaval, vezetd
tisztségviselbjével vagy ezek hozzdtartozdjdval kit;

1) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok és a vezell tisztségviselCk elleni kdrtéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés,

m) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hatdskorébe utal.

2.1.2. A T4rsasag tisztségvisel6inek megvalasztdsa:

2.1.3. A Térsasag elndkét, elnokhelyettesét és titkarat, a Feliigyel6bizottsdg elnckét és tagjait a
szavazati jogl tagok teljes korfl, nyilt jelolési eljards nyomén a Tisztyjité Kozgylilésen titkos
szavazds Utjdn valasztjdk meg. A tisztségviselok mandatuma maximum 4 évre szdl. A
tisztségvisel6k ugyanazon tisztségre két egymdst kovetd ciklusra valaszthaték. A tisztségre vald
jelolés rendjét a Vezetdség hatdrozza meg. Elndki, elntkhelyettesi vagy titkari tisztség Uresedése
esetén 1j valasztast kell tartani.

2.1.4. A tiszttijitas folyamata az aldbbiak szerint megy végbe:

2.1.4.1 A Vezetdség a Tisztdjité Kozgytlés elétt legaldbb 45 nappal felkéri az 5 £8bol 4116 Jeldld €s
Szavazatszamlald bizottsdgot, melynek tagjai a Tarsasag aktiv, szakmailag elismert személyiségei.
2.1.42 A Jelslé és Szavazatszamlald bizottsdg a Tisztujité Kozgytilés eldtt legalabb 15 nappal
kozzéteszi a jeldltek listajat. A jelolés listdn torténik, az Elndk, az Elndkhelyettes és a Titkar
személyére egyiitt lehet javaslatot tenni.

2.1.43 A jeldltek a Tisztajité Kozgytilés el6tt legaldbb 5 nappal kozzéteszik programjukat a
Térsasag altal miikddtetett forumokon.

2.1.4.4 A Vezetdség harom vélasztott tagja kéri fel a szervezdtitkdrokat €s pénztarnokot, akik
szintén tagjai a vezetdségnek.

A Tiszttjité Koézgylilés keretében, a megjelent szavazati joga tagok titkos szavazasa révén kell a
tisztségvisel8k valasztisat és az esetleg sziikséges potvdlasztast megtartani.

A Kozgytilés feladatkorébe tartozik ezen tilmenden alapitvany létrehozédsa, azok alapité okiratdnak
elfogadasa illetve mddositsa, az alapitvanyok kuratériumi elndkének €s tagjainak megvalasztasa.

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megdllapitdsandl figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzdk meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
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a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
mdsfajta elonyben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all;
vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyiilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b./ barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjdnak, a tagsdgi
Jjogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds. [Ectv. 38. § (1) és (2)
bekezdés]

2.2 Az egyesiilet iigyintézo és képviseleti szerve a 6 tagi Vezetoség akik jelenleg:

Dr. Toth Tibor Szaboné Kele Gabriella
a.n.: Varga llona
1064 Budapest, Rozsa u. 42. 8000 Székesfehérvar, Vértant u. 41.
elnok elndkhelyettes
Bakacsi Zso6fia Dr. Pirké Béla
1048 Bp., Intarzia u. 5. IIL./7. 2100 G6dolls, Gomba u. 8.
titkar szervez0 titkar
Laszl6 Péter Fuchs Marta
1011 Bp., Szalag u. 13. 2600 Vac, Hattya u. 32.
szervez0 titkar pénztarnok

Az egyesiilet torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorldsanak terjedelme: dltaldnos.
A képviseleti jog gyakorlasanak médja: ondllo.

Hataskore:

- a./ az egyesiilet napi iigyeinek vitele, a hatdskérébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;
- b./ a beszamolok elGkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

- ¢/ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

- d./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozd, a
kozgyiilés hatdskiérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtdsa;

- e/ akozgyiilés osszehivdsa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;
10



- f/ aVezet8ség dital dsszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

- g/ részvétel a kozgyiilésen és vdlaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

- h./ atagsag nyilvantartasa;

- i/ az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
- j./ az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

- k/ az egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndlldsinak mindenkori vizsgdlata és annak
bekivetkezte esetén az e torvényben ellirt intézkedések megtétele; és

- 1/ atagfelvételérdl vald dontés.
- m/dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabaly a hatdskorébe utal.

2.2.1 A Vezetbség tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességeét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Ha a VezetOség tagja jogi személy, a jogi személy
koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetbségi tagi feladatokat nevében ellatja. A
Vezet8ség tagjaira vonatkozd szabélyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A Vezet8ség tagja
{igyvezetési feladatait személyesen kdteles elldtni.

Nem lehet a Vezet6ség tagja az,

- akit blincselekmény elkovetése miatt jogerSsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eldélethez fliz6dé hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentestilt,

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen elfiltottak. Akit valamely
foglalkozasté]l jogerSs bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld aki kbziigyektdl eltilto itélet hatdlya alatt dll (Btk. 61.9 (2) bek. i)
pont).

- Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel$ az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhaszn( szervezet megszinését kovets harom évig nem lehet mas kozhasznl szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznti szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsziinését megelézs két évben legaldbb egy évig —,

a) amely jogut6d nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott add-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami add- és vimhatdsag jelentSs dsszegli adohidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatésig tizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamét az é&llami adé- és vamhatosag az addzds rendjérdl szol6 torvény szerint
felfliggesztette, illetdleg tordlte.

A Vezet3ség tagja koteles valamennyi érintett k6zhasznli szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més kozhasznt szervezetnél is betolt.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatds:
a./ a megbizds idbtartamanak lejartaval;
b./ visszahivdssal;
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c./ lemonddssal;

d./ a vezet§ tisztségviseld haldldval vagy jogutéd nélkiili megsziimésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvlképességének a tevékenysége elldtdsihoz szikséges kirben
torténd korldtozdsdaval,;

J-/ avezetd tisztségviseldvel szembeni kizdrd vagy ésszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezetd tisztségvisel§ megbizatdsdrdl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet mdsik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal bdrmikor lemondhat. Ha a jogi személy mitkodéképessége
ezt megkivanja, a lemondds az 1j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvdlasztdsdval, ennek
hidnydban legkésébb a bejelentéstdl szdmitott hatvanadik napon vélik hatdlyossd.

2.2.2. A Vezetbség dontéseirdl nyilvantartst kell vezetni, melybdl a dontések tartalma, idépontja és
batdlya, valamint a dontést tdmogaték és ellenzék szdmardnya megismerhetd. A jegyzékonyv
roviditett sszefoglalasat, valamint a nyilvantartést a honlapon, tovabba Tarsasag Hirlevelében kell
kézzétenni.

2.2.3. A Tarsasag Vezet6ségének tagjai: elndk, elndkhelyettes, titkar, két szervezstitkar, pénztirnok.
A VezetBség tagjai a Tarsasag vezetd tisztségviseldi, akik felelds személyek.

2.2.4.A Vezetéség feladata a Tarsasdg operativ vezetése. A Vezetdség:

- A Kozgylilés hatarozatainak megfelel6en intézi, irdnyitja a T4rsasig tigyeit.

- Szervezi a Tarsasdg nagyrendezvényeit.

- Az alapszabélyi, a kozgyllési hatdrozatok irdnyelveinek megfeleléen biztositia a Tarsasig
kiilonboz6 szakosztdlyainak miikodését.

- Kapcesolatot épit ki tudoményos és tarsadalmi egyesiiletekkel, szovetségekkel.

- Gondoskodik a Térsasdg képviseletérdl bel- és kiilfoldi tudomanyos és térsadalmi kapcsolatokbél
eredd Osszejoveteleken, kongresszusokon és szakmai megbeszéléseken.

- Intézi a Tarsasdg igazgatasi-, gazddlkodési- és pénziigyeit, vallalkozasait.

- Gondoskodik a kdzhaszntsagi melléklet elkészitésérdl és azt a Kozgytlés elé terjeszti.

- Alapitvanyok létrehozésat kezdeményezi

- Kitlintetések €s jutalmak adoményozdsat kezdeményezheti és szakmai munkaért jutalmak adését
javasolhatja.

- Javaslatot tesz a tiszteletbeli tagsdgra.

2.2.5. A Téarsasdg Vezet6sége sziikség szerint, de legaldbb évente négyszer {ilésezik. A Vezetdség
tlése nyilvdnos, de indokolt esetben a vezetBségi iilést levezetd elndk zart iilést rendelhet el. A
Vezetdség tlésének napirendjére vonatkozé javaslatot az elndk és a titkar 4llitja Sssze. 4 Vezetdség
uléseit az elndk vagy megbizdsdbdl a titkdr hivia dssze. Mellékelni kell a meghtvéhoz a napirend
Jontosabb pontjaira vonatkozé irdsos anyagot is. A Vezetéségi iilést az elndk legaldbb 15 nappal az
ulés idbpontja elbtt kikilldott meghivival, elsédlegesen az egyesiilet székhelyére hivia ossze
irdsban, igazolhaté médon. Irdsbeli igazolhaté mddon torténd kézbesitésnek minbsill: pl ajanlott
vagy tértivevényes killdeményként, tovdbbd a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljén (elektronikus tértivevény).

A Vezetbségi iilésre sz016 meghtvd tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a Vezetdségi iilés

helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. 4 napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a vezet8ségi tagok dlldspontiukat kialakithassdk.
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A Vezetbségi illésre sz0l6 meghivét az egyesiilet székhelyén és honlapjdn nyilvanossagra kell hozni.

A vezetbség iilései nyilvdnosak, amely nyilvdnossdg jogszabdlyban meghatdrozolt esetekben
korlétozhaté. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

Ha a Feliigyel6bizottsig vagy a vezetdségi tagok 25%-a frdsban inditvanyozza, annak
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill az Vezetdséget rendkiviili ilésre kell &sszehivni.

2.2.7. A vezetdség hatdrozatdt — az alapszabdly vagy torvémy eltérd rendelkezése hidnydban —
egyszertl szot6bbséggel, nyilt szavazdssal hozza. 4 vezetbség hatdrozatképes, ha iilésén a szavazati
jogdban nem korldtozott vezetdségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két vezetdségi tag jelenléte
esetén kizdrdlag egyhangulag hozhaté hatdrozat.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

@) akit a hatdrozat kitelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
mdsfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kbini;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all;

vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A vezetdség hatdrozathozataldban nem vehet vészt az a személy, aki vagy akinek kizeli
hozzdtartozdja a hatdrozat alapjdan

a./ kbtelezettség vagy felelOsség aldl mentesiil, vagy

b./ bdrmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kizhaszmi szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjdnak, a tagsdagi
Jjogviszony alapjdn nydjtott, létesits okiratnak megfeleld cél szerinti juitatds.

A vezetségi iilésrdl jegyzdkonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd vezetdségi tagok irnak ala.
A jegyzbkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmdt, a dontésének tartalmdt, idépontjdt és hatdlydt,
illetve a déntést tdmogatdk és ellenzbk szdmardnydt (ha lehetséges, személyér).

A vezetdség hatdrozatait a vezetlségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat
meghozataldt kévet§ 8 mapon belil irdsban, igazolhaté médon is kizli a hatdrozatoknak az
egyesiilet honlapjdn torténd kizzétételével egyidejiileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

A kézgyiilés és a vezetdség hatdrozatait az elndk kételes a Hatdrozatok Kényvébe bevezetni.

2.2.8. Az iiléseken meghivottként tandcskozasi joggal részt vesz
- a FeliigyelObizottsag elndke,
- akiket a Vezetdség meghiv.

2.2.9. A Téarsasag tisztségviseléi, akik harmadik személyek felé képviselik az egyesiiletet: az Elndk,
az elndkhelyettes, a titkér, a szervezd titkarok €s a pénztdrnok.
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A Térsasag els6 szamu vezetd tisztségviseléje az elndk, aki dltaldanosan és egyszemélyben képviseli
a Téarsasdgot a kiilonb6z6 szerveknél és intézményeknél, valamint a nemzetkdzi kapcesolatokban,
gyakorolja a munkéltatdi jogot. A vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlésa, ha a
vezetd tisztségviselé az egyesiilettel munkaviszonyban 4ll, a kozgyllés hataskorébe tartozik. Az
elndk alairdsi joga 6nalld a hiteles alairasi cimpéldany szerint.

A Térsasdg Elnoke, aki harmadik személyek felé teljes jogkorrel és felhatalmazédssal onélléan
képviseli az egyestiletet:

Dr. Téth Tibor
1064 Budapest, Rozsa u. 42.

2.2.10 Az elnokot akaddlyoztatisa esetén 4ltalanosan az elnSkhelyettes helyettesiti. Az
elnokhelyettes alafrasi joga a titkarral vagy barmelyik szervezd titkdrral egytittes a hiteles aldirési
cimpéldany szerint.

2.2.11 A Térsasag titkdra intézi a Téarsasdg igazgatasi ligyeit. Elkésziti a Tarsasdg munkatervét,
koltségvetési elbirdnyzatat, az évzard jelentést melyeket a Valasztmany elé terjeszt. Szerkeszti és
elektronikus forméban terjeszti a Tarsasdg Hirlevelét. Jogosult dltalanosan, egyiittes aldirasi joggal
képviselni Téarsasdgot kiils6é személyeknél €s hatosdgoknal.

2.2.12 Szervezbtitkarok nyilvantartjdk a vezetd szervek (a Kozgyllés, a Vezetség és a
Vélasztmany) dontéseit. A nyilvantartdsban fel kell tintetni a dontést hozd szerv megjeldlését, a
dontés targyat, idépontjat, a szavazdsban részt vevd személyek szdmdat, a dontéshozatal mddjat
(nyilt vagy titkos), dontést tdmogatdk és ellenzék szamardnyat. A jegyzOkonyv roviditett
Osszefoglaldsat, valamint a nyilvantartdst a honlapon, tovabbd Térsasdg Hirlevelében kell
kozzétenni.

A szervezGtitkarok a Térsasdg tagjair6l naprakész nyilvantartist vezetnek, és az éves tagdijakat
beszedik. Tagdij elmaradds esetén a pénztirnok jelzése alapjdn a szervez&titkdrok gondoskodnak
annak beszedésérdl, eredménytelenség esetén két év utdn a tagsdg megsziinésérdl. ,,A tagsagi
viszony megszlnik a tagnyilvantartdsbdl vald torléssel: amennyiben a tag az esedékes tagdijat a
szervezdtitkar felszolitasa ellenére a felszolitdsban megjeldlt hatdridén beliil nem fizeti meg. A
szervezdtitkarok a torlésrél a jogorvoslati lehetéségre tortént figyelmeztetést (fellebbezés a
kozgylléshez) is tartalmazd hatdrozatot hoznak és kézbesitik a t6rolt tagnak.”

A szervezStitkarok feladata a Téarsasdg tagsdgénak bévitése, az 1j tagok beléptetése, a Téarsasag
Tagjainak tdjékoztatdsa, igy kiemelten a honlap mikddtetése. A szervezGtitkdrok feladata a
Téarsasdg rendezvényeihez tdmogatok keresése. Képviseleti joguk tipusa: egylittes és 4ltaldnos.

2.2.13 A pénztarnok feladata a Tarsasdg pénziigyeinek napi operativ intézése, a bevételek és
kiadasok kezelése. Az elndk felhatalmazéasa alapjan kezeli a Tarsasdg szamlédjat, onnan atutalasokat
indithat. A pénztarnok nyilvantartdst vezet a befolyd tagdijakrdl. Képviseleti jogénak tipusa:
egylittes és altalanos.

2.2.14. A Térsasag Titkarsdgot miikddtethet. A Titkarsdg munkéjéért a Tarsasag Vezetdsége felelds.
A titkarsag elézetes bejelentkezés és az Elndk hozzédjarulasa alapjan biztositja az érdekléddknek a
Téarsasdg mlkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintést.
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2.3) A Térsasdg Vélasztminyénak tagjai: a Vezetdség, a tiszteletbeli elndk, az Orokds elndk
valamint a szakosztdlyok elnckei. A szakosztdlyok elndkeit a titkaraik, vagy az elndk 4ltal
megbizott vezetdségi tag teljes hatdskorrel helyettesithetik.

2.3.1. A Véalasztmény feladatai:

- Meghatérozza a Tarsasag Ugyrendjét.

- Véleményezi az Ellen6érz6 Bizottsdg iigyrendjét.

- Megéllapitja a rendes tagok altal fizetendd tagdfjat.

- Odaftéli a Tarsasag emlékérmeit és szakmai elismeréseit.

- Megvitatja és szakmailag jévédhagyja a Térsasdg nagyrendezvényeinek tervét, a kilsd szervek
részére készitett szakmai allasfoglalasokat, koncepcidkat.

- J6vahagyja a szakosztalyok alapitdsat, vagy megsziintetését.

- Odaftéli a Tarsasdg emlékérmeit és szakmai elismeréseit.

- Pélyadijak és jutalmak adoményozisat kezdeményezheti €s szakmai munkéért jutalmak addsat
javasolhatja.

- Megvitatja és szakmailag jovédhagyja a Térsasdg éves nagyrendezvényeinek, kozponti
rendezvényeinek tervét, valamint a kilsé szervek részére készitett szakmai allasfoglalasokat,
koncepcidkat.

- Oktatasi és tovabbképzési kérdésekben javaslatokat tesz.

- J6vahagyja a szakosztalyok alapitisét, vagy megsziintetéset.

- Alkalmi bizottsadgokat kiild ki.

2.3.2. A Térsaség elndke hivatalbdl a Véalasztmény elndke.

2.3.3. A Vélasztmanyt az elndk hivja egybe, minden félévben legaldbb egyszer. A Vilasztmany
iilése nyilvanos. A Vélasztmany tlésének napirendjére vonatkozd javaslatot a Vélasztmény elndke
allitja 6ssze. Mellékelni kell a meghivéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozé irdsos anyagot
is.

2.3.4. Rendkiviili valasztményi ilést kell dsszehivni, ha a vélasztmanyi tagok egyharmada vagy a
Feliigyel8bizottsag a targy megjel6lésével irdsban inditvdnyozza, annak kézhezvételétSl szamitott
30 napon belil.

2.3.4 A Vélasztmany dontéseit szakmai kérdésekben nyilt, egyéb esetekben titkos szavazéssal,
egyszerli sz6tobbséggel hozza. Hatdrozatképes a Valasztmény, ha a tagoknak legaldbb 50 %-a + 1
f6 jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén - ugyanazon napirend térgyaldséra mdsodik
osszehivaskor a megjelentek szaméatdl figgetleniil hatarozatképes. A hatdrozathozatalban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek k6zeli hozzétartozdja, élettérsa a hatédrozat alapjan

- kotelezettség al6l mentestil, vagy

- barmilyen més el8nyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil jogelénynek a tagsdgi viszony alapjdn nyujtott célszerinti juttatdas. A Vdélasztmany
hatdrozatair6l, dontéseir6l az érintetteket értesiteni kell, a tagsdgot pedig a Hirlevélben és a
Térsasdg honlapjén kell tajékoztatni.

2.3.5 Az iiléseken meghivottként tandcskozasi joggal részt vesz

- az Ellen6rz6 Bizottsag elndke,

- a targyalt témanak megfeleléen az adott bizottsdg képviseldje, valamint
- akiket a Véalasztmany meghiv.

15



2.3.6. A Vélasztmany dontéseirdl nyilvantartéast kell vezetni, melybol a dontések tartalma, idépontja
¢és hatalya, valamint a dontést tdmogatok és ellenzok szdmaranya megismerhetd. A jegyzOkonyv
roviditett 6sszefoglalasat, valamint a nyilvantartast a honlapon, tovabba Tarsasidg Hirlevelében kell
kozzétenni.

2.3.7. A Vialasztmany a Kozgytlések kozotti idoben szakmai kérdésekben segiti €s tamogatja az
vezet0ség munkajat.

2.3.8. A Tarsasag nevében szakmai allasfoglalasra a Valasztmany jogosult.
2.4. A Feliigyel6bizottsag:

2.4.1. Ha a k6zhasznt szervezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillié forintot, a vezetd szervt6l
elkiiloniilt feligyeld szerv létrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal
fogva egyébként nem all fenn. Kotelez6 feliigyeldbizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tébb mint fele
nem természetes személy, vagy ha a tagsag létszama a szaz fét meghaladja. A feliigyeldbizottsag
feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatirozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése. A FeliigyelGbizottsag tagjai felelds személyek.

2.4.2. A FelugyelObizottsdg, mint a Tarsasag feliigyel6 bizottsaga, feliigyeli a Tarsasag
alapszabdlyszerti miikodését, kiiléndsen a vagyoni eszkézoknek a jogszabalyokban meghatarozott
moédon torténd felhasznalasat. Eszrevételeit a Kozgytléssel és a Vezetdséggel kozli. A
FeliigyelObizottsag elnokét és két tagjat a tagsag kozvetleniil valasztja meg a vezetdséggel azonos
modon és id6tartamra.

Miikodéséért kizardlag a Kozgytilésnek felelos, iigyrendjét — a Vezetdség véleményét meghallgatva
— maga hatarozza meg.

2.4.3. Nem lehet a Feliigyelobizottsag elndke vagy tagja az a személy,

a) akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett
eloélethez fiiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények aldl nem mentesiilt, vagy aki a kozhasznt
szervezetekrdl szolo 2011. évi CLXXV. toérvény (Ectv.) 38. § (3) bekezdésében és 39. §-aban
foglalt, tovabba a Ptk. 3:22. § és 3:26 §-dban” meghatarozott dsszeférhetetlenségi szabélyainak
hatalya alatt all.

b) aki a Vezetdség tagja, tovabba aki a Tarsasdgban barmilyen mas tisztséget betolt,

c) a Tarsasagban e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld egyéb jogviszonyban
all,

d) a Tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve ami tagként az Alapszabaly szerint megilleti,
illetve

e) az a)-d) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoja vagy élettarsa.

2.4.4. A FeliigyelObizottsag rendszeresen koteles ellenérizni a Tarsasag gazdalkodasat, pénziigyi
helyzetét, a Tarsasag Alapszabaly szerinti miikodését, kozhasznli tevékenységét, valamint az
Alapszabalyban ¢és a Tarsasag Ugyrendjében foglaltak betartasit. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, a Tarsasdg munkavallal6itol pedig tijékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba betekinthet a Térsasdg kdnyveibe és irataiba, azokat megvizsgilhatja. Ha az
ellen6érzés soran szabalytalansagot észlel, harom napon beliil ellenérzési jelentésben irasban fel kell
erre hivni a szabalytalansag elkdvet6jének figyelmét. Az ellendrzési jelentést a Feliigyelobizottsag
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elnske, vagy megbizasdbdl a Fellgyelébizottsdg valamelyik tagja irja ald. A szabélytalansagrol
értesiti a Tarsasag titkérat.

Stlyosabb esetben a Felligyel6bizottsdg elndke a Bizottsdg tobbségével egyetértésben jelenti a
szabalytalansdgot a Térsasdg elndkének, aki a szikséges intézkedéseket 8 napon belill koteles
kiadni és ezekr6l a FelligyelObizottsag elnokét értesiteni. A Felligyeldbizottsdg inditvanyozhatja az
intézkedésre jogosult szerv (Kozgytilés, VezetOség,) Osszehivasat.

2.4.5 A Feliigyel6bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult szervet (Kozgyllés, Vezetbség)
tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a.) a Tarsasdg miikddése sordn olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stilyosan
sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritdsa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szlikségesse;

b.) a vezetd tisztségviselk feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

2.4.6. Ha az intézkedésre jogosult szerv Osszehivisara a Felligyel6bizottsdg inditvanya ellenére -
annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil - nem kertl sor, Ugy a hataridé eredménytelen eltelte
utdn a vezetd szerv Osszehivisira a FeliigyelObizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a
torvényes miikddés helyreallitdsa érdekében szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a
FeliigyelSbizottsdg a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet kiteles haladéktalanul értesiten.

2.4.7. A Feliigyel6bizottsdg év kozben szikség szerint tart iilést. Az évi rendes Kozgyiilés elott
azonban egy {Ulést feltétleniil kell tartania, amelyen a Téarsasdg €ves koltségvetésérdl,
zarszamad4asar6l, valamint a kiemelked6en kozhasznt és kozhaszni tevékenységrél szdlo
mellékletet, tovabba a FeliigyelSbizottsag éves tevékenységérél szolo beszdmoldt megvitatjdk €s
elfogadjak. Az iilés id6pontjat ugy kell meghatirozni, hogy a FelligyelSbizottsdg jelentése,
véleménye és javaslata a Kozgylilés tigyrendjében meghatarozott iddpontig a Vezet8séghez
eljuttathaté legyen.

2.4.8. A Térsasdg tisztségvisel6i és tagjai kotelesek a Felligyeldbizottsdg tagjainak a kért
felvilagositdsokat megadni és a vizsgélandd anyagot rendelkezésre bocsitani, a Térsasig
konyveibe, irataiba valo betekintést biztositani.

2.4.9 A Feliigyelébizottsdg tiléseit annak elndke hivja 6ssze. Az frasos meghivét a hely, id8pont,
napirend feltiintetésével legkés6bb az {ilést megeléz6 10 nappal ki kell kiildeni. Mellékelni kell a
meghivéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozd irdsos anyagot is. A FeliigyelSbizottsag
{iléseinek hatdrozatképességéhez a tagok 2/3-dnak jelenléte szlkséges. A FelligyelObizottsag
hatérozatait nyilt - személyi kérdésekben titkos -, egyszerli sz6t6bbséggel hozott szavazdssal hozza,
szavazategyenléség esetén a kérdést vagy elvetettnek kell tekinteni vagy 0j szavazast kell tartani.

2.4.10 A Feliigyel8bizottsdg iilésérél jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet a bizottsidg elntke €s a
jegyz8kdnyvvezetd hitelesit.

2.4.11 A Feliigyel8bizottsdg tagjai a Kozgylilésen, a Feltigyeldbizottsdg elndke a Vezetbség iilésein
tandcskozasi joggal vesznek, illetve vesz részt. Az éves koltségvetés és a zarszdmadds, valamint a
kozhaszni  tevékenységrél szOlé melléklet elfogaddsa targydban a Kozgylilés csak a
Feliigyel&bizottsadg véleményének és javaslatainak ismeretében donthet.
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2.5 A Téarsasag szakosztélyai:

2.5.1 A Térsasdg VezetOsége orszdgos jelleggel szakosztdlyokat miikodtethet a talajtan barmely
szakterliletének muivelésére, ha sok évre kiterjedd tartds érdeklédés és a 1étszdm alakuldsa
megkivanja. Feladatuk a szakdg irdnt érdeklédék szaktevékenységének Osszefogésa,
megszervezeése, a szakag miivelése, képviselete.

2.5.2 A szakosztalyok munkéjukat a szakag sajatsdgainak megfelelen szervezik. A Térsasag tagjai,
nyilatkozatuk alapjan barmely szakosztaly tagjai lehetnek.

2.5.3 A szakosztalyok vezetOségét (elndk, titkar) a szakosztily tagsdga, a tisztdjitd ciklusnak
megfeleld id6tartamra, kdzvetlen, titkos szavazdssal, egyszer(l sz6t6bbséggel valasztja.

2.5.4 Elndki, vagy titkari tisztség liresedése esetén 0j vélasztast kell tartani. Vezetéségi tag helyét
két véalasztas kozott a szervezet vezetésége a legtobb szavazatot kapott pdttaggal tdltheti be.

2.5.5 Kimagaslé szakmai érdemek elismeréséiil tiszteletbeli elndk vélaszthatd.

8.8
Elektronikus iilésezés

1. A Térsasag Kozgyllése, Vezetdsége €s Viélasztménya a hatdrozatait ilés tartdsa nélkiil,
elektronikus tton leadott szavazatokkal is meghozhatja. Az ilyen hatirozathozatalt a Vezet6ség a
hatérozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi.

1.1 Az elndk és az elndkhelyettes Osszedllitia a dontés-el8készitd anyagot, melyben kifejtésre
keriilnek a dontés mellett és ellene sz616 érvek, a dontés anyagi és targyi kdvetkezményei és a
dontési alternativak.

1.2 A dokumentaciot elektronikus formdban elkiildi a szavazati joggal rendelkezdk részére.

1.3 A tagok szamdéra a tervezet kézhezvételétél szadmfitott legaldbb nyolcnapos hatarid6t kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az tigyvezetés részére.

Az Alapszabaly hatarozatképességre és szavazasra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az {igyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatérozatképességéhez szitkséges lenne iilés tartdsa esetén.

Ha barmely tag az tilés megtartasat kivanja, a legf6bb szerv 1ilését az tigyvezetésnek Ossze kell
hivnia.

A szavazisra megszabott hatdrid6 utolsé napjat kovetd hdrom napon beliil - ha valamennyi tag
vagy alapité szavazata ezt megelézben érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napjatél szdmitott hdrom napon beliil - az ligyvezetés megéllapitja a szavazas eredményét, és azt
tovébbi hdrom napon beliil kozli a tagokkal. A hatérozathozatal napja a szavazési hataridé utolsé
napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

D8
Az Ugyrend

A Térsasdg szervezeti egységeinek, testiileteinek és titkdrsdginak részletes feladatkorét,
megvélasztasdnak és ténykedésének mddjat (rendjét), valamint a kdzhaszni szervezetként vallalt
kotelezettségekbdl fakadé eljardsokat a Vezetéség altal jovahagyott Ugyrend szabilyozza, melyhez
csatolandé a Feliigyel6bizottség tigyrendje. Az Ugyrend nyilvénos.

Az Ugyrend mddositasat Gj szervezeti egység 1étrejotte esetén hat héten beliil végre kell hajtani.
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10. §.
A Tarsasag vagyona és gazdalkoddsa

1. A T4rsasdg onallé vagyonnal rendelkezik. A tarsasdg a gazdalkodésa soran elért eredményét nem
oszthatja fel, azt 1étesitd okiratdban meghatdrozott kozhasznt teveékenységére kell forditania.

A tarsasdg a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatdt, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéaltatdsok, illetve az egyestilet
altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatdsok
kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A térsasag barmely cél szerinti juttatdsat - a létesitd okiratban meghatérozott szabalyok szerint -
palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a pélyézati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekb6l - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megdallapithatd, hogy a pélyazatnak
el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul
nem szolgélhat.

A térsasag valtot, illetve mads hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, gazdaségi-
véallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznl tevékenységét veszélyeztetté mértékl hitelt
nem vehet fel.

A befektetési tevékenységet végz6 kdzhasznu szervezetnek befektetési szabdlyzatot kell készitenie,
amelyet a dontéshozd szerv - ha ilyet létrehoztak - a felligyel6 szerv véleményének kikérését
kovetéen fogad el.

A tirsasdg, valamint jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége koteles a beszamolo
jovahagyasaval egyidejiileg kozhaszntisdgi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoléval azonos
médon kételes jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

A tirsasdg beszamol6jaba, kozhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

2. A Térsasig nem nyereségelvl, minden bevételét az Alapszabalyban meghatérozott tevékenységre
forditja, a térsadalmi szervezetekre és a kdzhaszni szervezetekre érvényes szabalyok szerint
gazdélkodik.

Bevételei:

— atagok 4ltal fizetett tagdij,

— 4llami, énkormdanyzati és gazddlkodé szervezeti tdmogatés,

— adomadny, illetve tartés adomaény,

— a vallalkozdsokbdl szarmazo bevételek,

— egyéb bevételek.

3. Az egyesiilet gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységet csak kozhaszni vagy a jelen alapszabalyban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez. [Ectv. 34. §
(1) bekezdés b.) pont] EbbSl szérmazé eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabélyban
meghatérozott célok elérésére, illetve kdzhasznl tevékenységre forditja.

4. A Téarsasdg az alapcél (ezen beliil kozhasznu) illetve gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységébol
szérmazé bevételeit és kdltségeit, rdforditasait (kiadésait) elkiilonitetten tartja nyilvan.

5. A Téarsasag éves pénziigyi terv alapjan gazdalkodik, melyet a Vezet8ség hagy jova, és melyrdl
koteles a Kozgylilést tjékoztatni.
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6. A Térsasag alapszabdly szerinti tevékenységének és gazdilkoddsdnak fobb adatait a targyévet
kovetd évben nyilvanossdgra hozza.

7. A Téarsasag tartozédsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdfj fizetésén tal — a Téarsasig
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

8. Jogutddlassal torténd megszlinés: Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat &t, csak
egyesiilettel egyesiilhet €s csak egyesiiletekre véalhat szét.

A jogutdd nélkiili megsziinés okai

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének &ltaldnos esetein tul az egyestilet jogutdd nélkiil
megszlinik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljdnak megvaldsitisa lehetetlenné valt, és
1j célt nem hatéroztak meg; vagy

b) az egyestilet tagjainak szdma hat honapon keresztlil nem éri el a tiz f6t.

Ha a Térsasag jogutdd nélkiil szlinik meg, a hitelez6k kielégitése utin fennmaradé vagyonrdl a
nyilvantarté birdsdg a torlést kimondé hatdrozatdban rendelkezik, Az egyesiilet jogutéd nélkiili
megszliinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utén fennmaradé vagyont az
alapszabdlyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonld cél megvaldsitdsara
létrejott kdzhasznt szervezetnek kell dtadni. A nyilvantartd birdsédg jogszabalyban meghatérozott
szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabdly nem tartalmaz rendelkezést a megsziing
egyesiilet vagyonarél, vagy ha az alapszabdlyban megjeldlt kdzhasznt szervezet a vagyont nem
fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarad6 vagyon sorsar6l a nyilvantart6 birésdg a torlést kimondé hatdrozatdban rendelkezik,
a vagyondtruhdzas teljesitésére szikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog az egyestilet térlésével szall at az Gj jogosultra.

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviseldkkel szemben e minéségiikben
éven belil - az egyestilet torlésének idSpontjdban tagsédgi jogviszonyban 4ll6 tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont 4t kellett adni,
vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutdéd nélkil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kdvetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyestilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil okozott
karokért vald feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviselé az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beéllta utdn a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhatd.

A tagsdgi jogviszonybdl, tovibbd az egyesiileti szervek és a tagok egymés kdzti jogviszonyabdl
eredd jogvitakra a tagok dllandd vagy eseti valasztottbirésag eljardsat nem kotik ki.

20



11. §.
Zaro rendelkezések

1. Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgdri Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek
mitkodésérdl és tamogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

2. Jelen modositott Alapszabalyt a 2016. szeptember 02-an tartott Kozgytlés fogadta el, az ekkor
elfogadott, hianypotolt moédositasok dolt betiivel szerepelnek a szévegben.

Debrecen, 2016. szeptember 02.
P >
/ A/éé\ / V(w’\/

Dr. Téth Tibor
elnok

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly
modositasok alapjan azok hatalyos tartalmanak:

Ellenjegyezte:

ﬁx@ -, Méum
r. Galfi Marianna
lgyved
1039 Bp., Czetz J. u. 70
Telftax: 388-7570, 06-20-463-0551
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